Tarnow,12.02.2015 r

KOMUNIKAT
WSPOLNEJ REPREZENTACII ZWIAZKOWE)
Powotanej do prowadzenia Sporu Zbiorowego w Elzat sp. z 0.0.

Informujemy pracownikéw, ze po przeprowadzeniu rokowan w dniach: 18.12.2014,
15.01.2015 oraz 20.01.2015 roku, wobec oéwiadczenia pracodawcy, ze nie wycofa sie z
wypowiedzenia ZUZP-u oraz nie wyraza zgody na realizacjg pozostatych punktéw sporu,
strona zwigzkowa ztozyta wniosek o spisanie protokotu rozbieznoéci i powotanie mediatora.

W zwigzku z negatywnym stanowiskiem Pracodawcy oraz uptywem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia ZUZP-u majac na wzgledzie zadania zawarte w pkt 2 wystapienia z dnia
08.12.2014 roku prowadzonego sporu zhiorowego, Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe w dniu
30.01.2015 roku przedtozyty pracodawcy pismo inicjujace zawarcie nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. 10 lutego po uprzednim uzgodnieniu osoby mediatora, odbyty sie
mediacje z udziatem Pana Piotra Koper- mediatora z listy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

W wyniku mediacji strony zblizyty stanowiska w wielu obszarach regulujgcych warunki
ptacowe pracownikéw spétki Elzat. Nie wypracowano porozumienia w kwestii dodatku
stazowego oraz nagrody jubileuszowej, elementéw ktére beda tematem nastepnego
spotkania zaplanowanego na 16.02.2015 roku.

Pracodawca przestat do organizacji zwigzkowych informacje o zamiarze wreczenia
pracownikom wypowiedzeri zmieniajacych. W zwigzku z proponowanymi nowymi warunkami
zatrudnienia, zdecydowanie mniej korzystnymi, przypominamy pracownikom o ustaleniach
podjetych na zebraniu ogélnym w dniu 19 stycznia 2015 roku.

Jednoczesnie ze wzgledu na nieuwzglednienie w proponowanych warunkach
dotychczasowych warunkéw ptacowych zgodnie z art. 47 wypowiedzianego ZUZP-u,
deklarujemy pomoc przy sporzadzeniu pozwéw odwotawczych do Sadu Pracy wszystkim
zainteresowanym Cztonkom Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajacych
w Elzat sp. z 0.0.
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